TRAJECTOIRE POUR LE TRAITEMENT D’UN EVENEMENT
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2. Intervenir en fonction de I’évaluation
Ex. : mesures de soutien et dencadrement, gradation
des interventions, communication aux parents.
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3. Assurer le suivi auprés des personnes concernées,
évaluer et réguler les actions
Ex. : connaitre I'évolution de la situation et s'assurer qu’elle a
pris fin.
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4. Consigner et transmettre les informations
Ex. : description sommaire des faits
et des interventions réalisées.
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La direction d’école recoit et traite
avec diligence tout signalement et
toute plainte concernant un acte
d’intimidation ou de violence (art.
96.12, LIP). DL’usage du mot
« diligence » invite a traiter la
situation le plus rapidement
possible pour s’assurer que l'acte de
violence ou d’intimidation a pris fin
et que la sécurité du personnel et
des éleves concernés est garantie. Il
faut aussi s’assurer que l’éleve qui
est victime et auteur de l’acte sont
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tous deux pris en charge. y
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Selon la procédure prévue par
le centre de services scolaire

Tiré du document de la Commission scolaire des Hautes-Rivieres et adapté par Marie-Josée Talbot, agente de soutien régional dans le dossier Climat scolaire, violence et intimidation, région de I’Estrie, juin 2019.



